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 Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Государственном казенном общеобразовательном учреждении 

Пензенской области «Нижнеломовская школа-интернат для обучающихся по 

адаптированным образовательным программам» (ГКОУ «Нижнеломовская школа-

интернат»). 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: Государственное казенное 

общеобразовательное учреждение Пензенской области «Нижнеломовская школа-интернат 

для обучающихся по адаптированным образовательным программам» (ГКОУ 

«Нижнеломовская школа-интернат») (в дальнейшем - Работодатель) в лице своего 

представителя директора ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» – Водяновой Ольги 

Васильевны  и работники  Государственного казенного общеобразовательного 

учреждения Пензенской области «Нижнеломовская школа-интернат для обучающихся по 

адаптированным образовательным программам» (в дальнейшем - Работники) в лице 

уполномоченного в установленном порядке их представителя председателя первичной 

профсоюзной организации Васильевой Галины Александровны. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников ГКОУ «Нижнеломовская школа - интернат» (далее - 

учреждение), а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.4. Работники имеют право уполномочить председателя профессионального союза 

работников ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

1.6. Утверждение коллективного договора осуществляется на общем собрании 

трудового коллектива, подписывается директором ГКОУ «Нижнеломовская школа-

интернат» и председателем профессионального союза работников ГКОУ 

«Нижнеломовская школа-интернат». 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.  

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном 
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виде приложением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведения коллектива ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат».  

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

1.15. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех лет 

(ст. 43 ТК РФ).  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками:  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;  

- другие формы.  

1.17. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законами, 

соглашениями, иными нормативными актами и настоящим Коллективным договором.                                                  
1.18. Принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, производится Работодателем по согласованию с председателем профессионального 

союза работников  ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат». 

1.19. Настоящий коллективный договор устанавливает для работников ГКОУ 

«Нижнеломовская школа - интернат» условия труда, социальные льготы и гарантии в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Пензенской 

области, нормативно-правовыми актами ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» и не 

может ухудшать положение работников.  

1.20. Работодатель обязуется, при приеме на работу, ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 

 

1. Трудовой договор 

 
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на 

основе Коллективного договора регулируются законодательством РФ о труде и 

образовании, Уставом ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат». Условия, 

оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать 

положение работников, определенные трудовым законодательством. 

2.2. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой 

договор в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником (один подлинный экземпляр договора выдается работнику под роспись), на 

основании которого издается приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Работодатель знакомит работника с приказом под роспись, в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы.  По требованию работника работодатель обязан 
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выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). (ст.68. ТК 

РФ) 

2.3. Работодатель может заключать трудовые договора  на неопределенный срок и 

на определенный срок не более пяти лет (срочные трудовые договора) (ст. 58 ТК РФ). 

2.4. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы); 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

- в случае избрания на определенный срок в состав выборочного органа на 

выборочную должность на оплачиваемую работу; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами.(ст. 59 ТК РФ) 

2.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами 

организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами.(ст. 59 ТК РФ) 

2.6. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 

договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. (ст. 58 ТК РФ) 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу 

без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.  

2.8. Прием на работу специалистов на замещение вакантной должности может 

производиться по конкурсу.  
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2.9. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью 

проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть 

указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, прописанных в ст.70 

ТК РФ. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.  

2.10. Работодатель предоставляет работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии и компенсации в соответствии с действующим ТК РФ.  

2.11. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.12. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших 

трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 

расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения; 

garantf1://70006202.10000/
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- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных выше, то это не является основанием 

для признания трудового договора незаключенным или его расторжения.  

Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) 

условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового 

договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо 

отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются 

неотъемлемой частью трудового договора.(ст. 57 ТК РФ) 

2.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в соответствии с 

действующими законодательными актами. Учебная нагрузка на новый учебный год 

учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается руководителем учреждения.  

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может 

быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки больше или 

меньше нормы часов ставки заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия.  

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее, чем на ставку заработной платы.  
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Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе руководителя учреждения, 

возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);  

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года);  

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении, на время простоя (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.14. При привлечении к преподавательской деятельности работников на условиях 

совместительства и почасовой оплаты труда преимущество имеют штатные работники 

ГКОУ «Нижнеломовская  школа-интернат». 

2.15. Перевод работника на другую работу допускается с соблюдением требований, 

предусмотренных в ст. 72, 73, 74 ТК РФ.  

2.16. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата работников в 

первую очередь расторгать трудовые договоры с временными, сезонными работниками и 

совместителями. 

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.18. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении.  

 

3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется:  

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

ГКОУ «Нижнеломовская школа - интернат» и возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками работодатель в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в 

письменной форме сообщает об этом общему собранию трудового коллектива не позднее, 

чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий (ст.82 ТК РФ). В случае, если решение 

о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к 

массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости 

населения информацию о возможном массовом увольнении (ст.82 ТК РФ). 

Высвобождаемому работнику предлагаются места в соответствии с его профессией, 
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специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие 

места, имеющиеся в учреждении, но не выше его квалификации.  

3.2. Увольнение сотрудников по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ).  

3.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.  

3.4. Стороны договорились, что:  

3.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- лица в возрасте за два года до назначения страховой пенсии, проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.  

3.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий.  

3.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата.  

3.5. Сокращение проводить лишь тогда, когда работодатель исчерпает все 

возможные меры для его недопущения:  

- временное ограничение приема кадров,  

- перемещение кадров внутри учреждения на освободившиеся рабочие места, 

 - отказ от совмещения должностей,  

- по соглашению с работниками, перевод их на неполное рабочее время в целом с 

предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 месяца,  

- ограничение круга совместителей,  

- предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой 

продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в 

индивидуальной или предпринимательской деятельности.  

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения общего собрания 

трудового коллектива. 

3.6. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда и с целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих 

мест работодатель обязуется:  

- по соглашению с работниками переводить их на режим неполного времени или в 

изменении условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в 

отдельных подразделениях с предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 

месяца.  

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям,  

- не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.  
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4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

4.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка работника 

должны проводиться исходя не только из интересов образовательного учреждения, но и 

потребностей роста работника не реже одного раза в три года.  

4.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

4.3. Работодатель обязуется:  

4.3.1. Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации 

педагогических кадров.  

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, с отрывом от 

работы, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации с 

отрывом от работы в другую местность (область), оплатить ему командировочные 

расходы (проезд к месту обучения и обратно, проживание и суточные) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 

ТК РФ).  

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном в ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям.  

4.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям повышающие коэффициенты в соответствии с 

Положением об оплате труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.4. Работодатель создает условия для творческой, экспериментальной, 

инновационной работы методических объединений педагогических работников, 

методических советов внутри образовательного учреждения. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» (ст.91 ТК РФ), которые 

утверждаются на общем собрании трудового коллектива вместе с настоящим 

коллективным договором, в соответствии с положением, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», годовым календарным учебным 

графиком, учебным расписанием, графиком работы (сменности), а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат».  

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к настоящему 

Коллективному договору (Приложение № 1). 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может быть 

более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 
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5.3. Для педагогических работников ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных на ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 

5.5. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста от 1,5 до 3 лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

5.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, для работников-инвалидов.  

5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. При составлении расписаний учебных занятий 

при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями.  

5.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению для 

методической работы и повышения квалификации.  

5.9. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и праздничный нерабочий 

день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 

ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.11. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
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1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

5.12. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом директора. Для педагогических работников в 

каникулярное время, совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, 

установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.14. В каникулярное время, а также в период отмены учебных занятий, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний и квалификации (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

5.16. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

5.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.19. Работникам, имеющим путевки на лечение и отдых, предоставляются 

очередные отпуска вне графика (по личному письменному заявлению), в случае, если не 

будет оказан ущерб уставной деятельности ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат». 

Сотрудник должен предупредить Работодателя о возникшей ситуации в разумные сроки, 

достаточные для урегулирования  проблем, связанных с будущим временным отсутствием 

работника.  

5.20. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 

может быть менее трех календарных дней: 

5 календарных дней – начальник структурного подразделения; 
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5 календарных дней – главный бухгалтер; 

5 календарных дней - бухгалтер. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в федеральных 

государственных учреждениях нормативными правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта Российской Федерации 

нормативными правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской 

Федерации, в муниципальных учреждениях нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

5.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск (ст.334 ТК РФ), продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации (56 календарных дней), 

остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней, работникам-инвалидам – в 

соответствии с законодательством РФ.  

5.22. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательной организации.  

5.23. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

5.24. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.25. Работодатель обязуется:  

5.25.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ.  

5.25.2. Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем в соответствии со ст.  128 ТК РФ. 

5.25.3. Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором.(ст. 128 ТК РФ). 
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5.25.4.  Работнику могут быть предоставлены отпуска без сохранения заработной 

платы помимо случаев, предусмотренных законодательством: 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- за работу без больничных листов в течение года – 3 дня.  

5.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 

в образовательное учреждение высшего и профессионального образования, независимо от 

их организационно-правовых форм по заочной и (или) очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет 

дополнительные гарантии в соответствии действующим законодательством.  

5.27. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) – 

непрерывная рабочая неделя (соответственно с одним или двумя) с выходными днями в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами. Общим выходным днем является воскресенье. В каникулярный 

период устанавливается пятидневная рабочая неделя.  

5.28. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

5.29. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания.  

5.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска, либо по письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением 

(за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник.(ст. 127 ТК РФ). 

 

 

6. Оплата труда 

 

6.1. Оплата труда работников ГКОУ «Нижнеломовская  школа-интернат» 

осуществляется согласно Положению о системе оплаты труда ГКОУ «Нижнеломовская  

школа-интернат», принимаемом на общем собрании трудового коллектива. 

6.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 
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работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Положение о системе оплаты труда принимается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

6.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, 

доплат, надбавок работникам определяются ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» 

самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством, в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, и закрепляются Положением о системе оплаты труда (и) 

или иными локальными нормативными актами. 

6.4. Работодатель обязуется своевременно в безналичной форме (с использованием 

банковских карт) выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые 

полмесяца - 15 числа (за первую половину месяца), - 30 числа месяца (за вторую половину 

месяца), (в феврале – 15 и 28 числа) с выдачей расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).  

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник 

имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу 

(отсутствовать на работе) на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

6.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора, факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба (ст. 237 ТК РФ).  

6.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок (должностных 

окладов) производится: при присвоении более высокой квалификационной категории 

руководящим и педагогическим работникам по результатам решений аттестационных 

комиссий со дня принятия решения соответствующей аттестационной комиссией и 

оформляется приказом. 

6.8. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику 

производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.(ст. 149 ТК РФ). 

6.9.  Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются согласно результатов специальной оценки условий труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников. 

6.10. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

определяются органом самоуправления образовательной организации с учетом мнения 
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представительного органа работников и устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 

6.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 

времени. 

6.12. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 

6.13. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 

6.14. В случае болезни педагогического работника установленный ему объем 

годовой учебной нагрузки уменьшается соответственно длительности болезни на 

фактическое количество не выданных учебных часов.  

6.15. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, производится оплата труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 

установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной 

категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска. 

6.16. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохраняется оплата 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

 

7. Охрана труда и здоровья 

 
В целях обеспечения охраны труда и безопасности жизнедеятельности обязанности 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на 

руководителя учреждения.  

7.1. Работодатель обязуется:  

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц, которое 

является приложением к настоящему Коллективному договору (Приложение № 2).  

7.1.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда с последующей 

сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов комиссии по охране труда.  

7.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда на начало учебного года.  
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7.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения.  

7.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

7.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 

221 ТК РФ).  

7.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом.  

7.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

7.1.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка.  

7.1.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах, с вредными и (или) опасными условиями труда.  

7.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения профессионального союза работников (ст. 212 ТК РФ).  

7.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда.  

7.1.13. Организовать работу комиссии по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены общего собрания трудового коллектива.  

7.1.14. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда.  

7.1.15. Обеспечить своевременное прохождение обязательных медицинских 

осмотров (обследований) работниками учреждения.  

7.1.16. Обеспечить: 

 - предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля и охране труда информации и необходимых 

документов;  

- предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников 

при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний;  

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей 

органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и 

расследованию несчастных случаев на производстве;  

- выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки.   

7.2. Работники обязуются:  
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- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на 

производстве или о собственном ухудшении здоровья;  

- проходить психиатрическое освидетельствование (1 раз в пять лет), обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

7.3. Каждый работник имеет право:  

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии 

с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

-запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда;  

- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти 

субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные 

органы по вопросам охраны труда;  

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания.  

7.4. Специальная оценка условий труда в ГКОУ «Нижнеломовская школа-

интернат» осуществляется c привлечением организации, имеющую лицензию на оказание 

данной услуги, путем заключения договора.  

7.5. ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» выделяет средства согласно смете 

расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из 

строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 

1 раз в 3 года, для проведения психиатрического освидетельствования (1 раз в 5 лет), 

ежегодных обязательных профилактических (предварительных и периодических) 

медицинских осмотров работников.  

7.6. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, 

низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности 

внештатные специалисты по охране труда вправе вносить представления Государственной 

инспекции труда о приостановке выполнения работ в ГКОУ «Нижнеломовская школа-
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интернат» до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

после официального уведомления представителей работодателя.  

7.7. Стороны договорились:  

- контролировать состояние условий и охраны труда в ГКОУ «Нижнеломовская 

школа-интернат»;  

- систематически обучать и проводить проверку знаний работников ГКОУ 

«Нижнеломовская школа-интернат» по вопросам организации охраны труда и безопасной 

жизнедеятельности;  

- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы 

охраны труда на общем собрании трудового коллектива учреждения; 

 - организовывать культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия 

для работников учреждения.  

 

8. Социальная защита работников 
 

8.1.  Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. (ст. 21 ТК РФ). 

8.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

garantf1://70452676.0/
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- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества).(ст. 21 ТК РФ). 

8.3. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Положением о системе оплаты труда 

ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат», коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 
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- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

(ст. 22 ТК РФ). 

8.4. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических 

лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, 

образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, 

имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда.(ст. 22 ТК РФ) 

8.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.(ст. 

180 ТК РФ) 

8.6. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

garantf1://70452676.0/
garantf1://12034976.10012/
garantf1://70452676.41/
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работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

8.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников организации  увольняемому работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 

связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников 

организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний 

месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации, либо сокращением численности или штата работников организации, средний 

месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 

периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 

трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 

двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена 

выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 

единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства  и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае должны 

быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским 

законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться 

другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные 

размеры выходных пособий, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. (ст. 178 

ТК РФ) 

8.8. Работодатель обеспечивает по заявлениям работников своевременное 

оформление пенсий. 

8.9. Работодатель оказывает материальную помощь  работникам в сумме 

должностного оклада  в следующих случаях: 
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- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 

- при праздновании юбилея (женщины -50, 55 лет, мужчины -50, 60 лет); 

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев); 

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

8.10. Работодатель, совместно с председателем профессионального союза 

работников, ходатайствует о присвоении почетных званий и награждении знаками 

отличия работников ГКОУ «Нижнеломовская школа-интернат» за долголетний и 

добросовестный труд.  

8.11. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой: расходы по проезду; расходы по 

найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или ведома работодателя) – при наличии документов, подтверждающих 

произведенные расходы или в случае отсутствия таковых  по минимальным размерам, 

установленным законодательством. При этом размеры возмещения должны 

соответствовать установленным Правительством Российской Федерации для организаций, 

финансируемых из федерального бюджета. 

 

9. Права и обязанности профессионального союза работников 

организации 

 
9.1. Председатель профессионального союза работников представляет и защищает 

права и интересы всего трудового коллектива по социально - трудовым вопросам, в 

соответствии с Федеральными законами и ТК РФ, выступает инициатором заключения 

коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией коллективного договора. 

9.2. Общее собрание трудового коллектива, либо председатель профессионального 

союза работников представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников. 

9.3. Председатель профессионального союза работников осуществляет контроль за 

правильностью расходования фонда заработной платы. 

9.4. Председатель профессионального союза работников осуществляет контроль за 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.5.  Председатель профессионального союза работников участвует в работе 

комиссий учреждения по тарификации, охране труда. 

9.6. Председатель профессионального союза работников осуществляет культурно-

массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении, инициирует оказание 

материальной помощи работникам по обоюдному согласию с трудовым коллективом, 

используя при этом личные средства сотрудников школы – интерната. 

9.7. Председатель профессионального союза работников участвует в рассмотрении 

следующих вопросов:  

1. привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

2. разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

3. разрешение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

4. очередность предоставления отпусков (ст. 123  ТК  РФ); 

5. массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

6. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

7. создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

8. размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
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9. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников (ст. 196 ТК РФ); 

10. установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);  

11. составления графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

12. разработки инструкций по охране труда; 

13. расследование несчастных случаев; 

14. оказания материальной помощи и иных социальных выплат работникам; 

15. выдвижения на правительственные награды, на доску Почета; 

16. иные социально-экономические вопросы. 

 9.8. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной 

профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ). 

9.9. Члены профессионального союза работников входят на паритетных началах в 

состав комиссий по социальному страхованию, трудовым спорам, охране труда и т. д. 

9.10. Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: 

- реорганизации или ликвидации организации; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы 

управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 

указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ). 

9.11. Председатель профессионального союза работников безвозмездно 

осуществляет следующие мероприятия (финансируемые Работодателем - в случае 

наличия финансовой возможности или совместно) по реализации обязательств настоящего 

договора: 

- заключение договоров на приобретение путевок в санаторно-оздоровительные 

учреждения и на отдых работников и их детей; 

-  распределение путевок; 

-  заключение договоров на медицинское обслуживание; 

-  приобретение и комплектование новогодних подарков для детей работников; 

-  и т.д. 

9.12. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам 

первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для 

проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте (местах) (ст. 377 ТК 

РФ). 

9.13. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы со всех видов заработной платы работников - членов 

профсоюза по их заявлениям (при приеме на работу или вступлении в профсоюз) не 

позднее следующего дня после выплаты заработной платы (ст. 377 ТК РФ). 

9.14. Председатель профессионального союза работников, представляет и 

защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.15. Председатель профессионального союза работников осуществляет контроль 

за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников. 
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9.16. Председатель профессионального союза работников осуществляет 

общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей 

в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.17. Председатель профессионального союза работников ведет учет работников, 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении и своевременно направляет заявки на 

путевки. 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

10.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

10.2. Вступление Коллективного договора  в силу не зависит от факта 

уведомительной регистрации. 

10.3. Стороны рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

10.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и Коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.5. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.  

10.6. В течение действия  настоящего Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном Трудовым  кодексом РФ.  

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 6 

месяцев до окончания срока действия данного договора.  

10.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания.  

10.9. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на 

срок не более 3 лет.  

 

11. Заключительные положения 

 
11.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении 

настоящего договора на общем собрании трудового коллектива.  

 

 

Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

2.Соглашение по охране труда работников.  
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